
 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Την Τετάρτη 21 Ιουνίου 2006 και ώρα 10:00 πραγµατοποιήθηκε η Τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας SPIDER ΜΕΤΑΛΛΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Ν. 

ΠΕΤΣΙΟΣ ΚΑΙ ΥΙΟΙ Α.Ε.  

Στην Τακτική Γενική Συνέλευση παρέστησαν είκοσι εννέα  (29) µέτοχοι οι οποίοι 

εκπροσωπούν 17.490.315 µετοχές επί συνόλου 29.060.950 µετοχών, ποσοστό 60,18% 

του Μετοχικού Κεφαλαίου και ψήφισαν οµόφωνα  τα θέµατα ηµερήσιας διατάξεως 

17.466.315 µετοχές επί συνόλου 29.036.950 µετοχών µε δικαίωµα ψήφου, ποσοστό 

60,15%  Ειδικότερα: 

1.- Εγκρίθηκαν οι Οικονοµικές Καταστάσεις της εταιρικής χρήσεως 1.1.2005 έως 

31.12.2005. 

2.- Εγκρίθηκαν οι Ενοποιηµένες οικονοµικές Καταστάσεις της εταιρικής χρήσεως 

1.1.2005 έως 31.12.2005.  

3.- Απαλλάχθηκαν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι Ελεγκτές από κάθε 

ευθύνη αποζηµιώσεως επί των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων και της 

διαχειριστικής περιόδου 1.1.2005 έως 31.12.2005. 

4.- Εκλέχθηκαν οι από το νόµο προβλεπόµενοι Ορκωτοί Ελεγκτές για την χρήση 

1.1.2006 έως 31.12.2006. 

5.- Εγκρίθηκαν οι καταβληθείσες αποδοχές στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και τα έξοδα ταξιδίων αυτών και υπαλλήλων της εταιρίας, ενώ προεγκρίθηκαν οι 

ίδιες αµοιβές µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την εποµένη χρήση.  

6.- Εγκρίθηκε η διάθεση των καθαρών κερδών της χρήσεως 01.01.2005 - 31.12.2005 

και τη διανοµή µερίσµατος 0,015 ευρώ ανά µετοχή. Αποφασίσθηκε ότι δικαιούχοι 

του µερίσµατος της εταιρίας είναι οι µέτοχοι στη λήξη της συνεδρίασης του 

Χρηµατιστηρίου Αθηνών της 20ης Ιουλίου 2005. Από την 21
η
   Ιουλίου 2006, η 

µετοχή θα διαπραγµατεύεται χωρίς δικαίωµα στο µέρισµα. Η πληρωµή του 

µερίσµατος θα αρχίσει από την 31
η
  Ιουλίου 2006 µέσω του δικτύου της ΤΡΑΠΕΖΑΣ 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. 

7.- Αποφασίσθηκε η κατάρτιση κοινού οµολογιακού δανείου, έως 8 εκ. ευρώ, προς  

αναχρηµατοδότηση βραχυπρόθεσµου δανεισµού. 

      Εξουσιοδοτήθηκε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας να προβεί στη 

διαπραγµάτευση και κατάρτιση του δανείου.  

 

      

                 

Ιωάννινα 21 Ιουνίου 2006    

 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 


